
INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Organismo Secretaría de Inclusión Social y Familia

Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Responsable 1037977119 - Yaritza Vanessa Castaño Duque Cargo CONTRATISTAS Contrato 4600011747

Línea estratégica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Objetivo Programa Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestación y hasta los
primeros seis años de vida, en condiciones de dignidad y afecto.

Indicador Producto Estrategia de formación en entornos protectores, parto humanizado y lactancia, implementada con los actores
territoriales que atienden a la primera infancia

Proyecto Implementación del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 -
2023 Antioquia

Acciones para la
intervención

ASISTENCIA TÉCNICA O ASESORÍA - Asesoría en las líneas de la política publica departamental Buen
Comienzo Antioquia: parto humanizado, lactancia materna y entornos protectores.

Subregión/Municipio ORIENTE/SAN LUIS

Población objeto FUNCIONARIOS DE HOSPITALES

Fecha programada Oct 7, 2021

Lugar programado ESE Hospital San Luis

Tipo de Actividad ASESORIA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervención del Plan Anual de Asesoría o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programación mensual. Se entiende Asesoría o
asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoría o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del
servicio y puede
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REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Necesidad identificada en la demanda del usuario

Se iden�fica como necesidad  promover espacios de reconocimiento y empoderamiento de la estrategia de Parto cálido y
respetado, para mo�var el personal de la salud y así favorecer los procesos de atención al parto humanizado, generando
ar�culación para mejorar las condiciones de acompañamiento a las familias gestantes.
Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Jeison Cantor - Coordinador Médico 3503740640
Objetivo de la A o AT

Propiciar espacios de reconocimiento, formación y empoderamiento de la estrategia del Parto cálido y respetado, en el
municipio de San Luis, para sensibilizar los actores que acompañan la gestación, el parto y el puerperio inmediato en la
garan�a de las atenciones acorde a la RIA Materno perinatal.
Productos y resultados esperados

Personal de Asistencial que tiene injerencia en el acompañamiento de la gestación, parto y puerperio inmediato sensibilizados
frente a la estrategia.
Desarrollo de la intervención planeada

Se inició la asesoría con una sensibilización, se presenta saludo de un resguardo indígena Embera Eyabida del Urabá
Antioqueño el cual dice: Que la pacha mama y  la madre naturaleza bendigan hoy sus vidas. Que su respiración  sea como
olas del mar y su sangre como savia que protege al árbol. Que podamos parir libres y se honre nuestra voluntad.

Se da la presentación de las personas asistentes y de la profesional de la gerencia de infancia, adolescencia y juventud.

 

Se explica como primera instancia en que consiste la asesoría, la cual es dar a conocer la estrategia de Parto cálido y
respetado, ya que se solicitó por parte del municipio, lo cual no significa que el municipio es priorizado.

 

Se inicia hablando de las definiciones básicas sobre el parto y el nacimiento donde lo vemos como una experiencia íntima que
está sujeta  a condiciones de orden social y cultural, requiere ser abordado desde una perspectiva pública y social donde 
entes territoriales desde acciones de articulación promovamos posibilidades de una atención respetuosa. Se hace énfasis en la
importancia de la articulación con los agentes educativos del municipio para los procesos de educación y empoderamiento de
las familias gestantes.

 

Se nombra la necesidad de los niños y niñas de impulsarse a la vida, por lo cual necesitan ser percibidos, tenidos en cuenta y
reconocidos como sujetos que pueden participar, que saben, pueden y son capaces de enraizarse a la experiencia de la vida.

 

Se explica lo que se hace en un parto humanizado como lo es: Permitir la deambulación; Permitir la posición vertical; Disminuir
la cantidad de tactos innecesarios; Evitar la utilización de oxitócicos; Permitir el acompañamiento; Permitir la ingesta liquida y
blanda; Generar empatía; No hacer rutinarias los procedimientos; Terapia del cuidado.
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La importancia de la estrategia es el buen trato que le brindamos a la gestante y su familia, el respeto que demos a su
autonomía y su poder de decisión.

 

Por otro lado, se habla de los contextos y antecedentes normativos a grandes rasgos y sobre el trabajo realizado en años
anteriores con la estrategia, resaltando el municipio de Sonsón como pionero de la estrategia,  se explica el proceso con los
municipios priorizados  que se inició en el 2020 y se continua con el acompañamiento y con los municipios de años anteriores
lo que se quiere realizar es un plan de sostenibilidad de la estrategia.

 

Se explica sobre la  necesidad de promover el parto cálido y respetado entre ellos Respetar el parto y el nacimiento hace parte
de  los derechos humanos reproductivos y sexuales de las mujeres,  niñas, niños, padres y familias. La prevención de
violencias obstétricas desde el enfoque de género equipara condiciones para las mujeres, eliminando prácticas machistas que
prevalecen en el parto, entre otras.

 

Luego se observa los municipios priorizados para la estrategia para cada año. Se explica que los municipios priorizados para
los siguientes años no están fijos y puede haber modificaciones. Se nombra el desarrollo metodológico divido en 4
componentes: Fortalecimiento institucional, Movilización social, Formación y creación de ambientes cálidos se habla de cada
uno y como se desarrollara, se hace claridad que como es un municipio de sostenimiento se programaron 2 visitas, sin
embargo, si surge la necesidad de ampliar visitas se evaluara como el equipo de la estrategia.

 

Se nombra la importancia de los ambientes cálidos, el entorno donde es atendida la familia gestantes y las comodidades
básicas necesarias.

 

Por otro lado se enseña el avance en el protocolo para el acompañamiento Cálido y respetado al  parto y nacimiento, el cual
está en proceso de aprobación por la seccional de salud para poder compartir con las entidades y así actualizar el de cada
ESE Hospital.

 

Se abre un espacio de conversación donde expresan la voluntad de trabajar la estrategia en el municipio y así contribuir al
buen desarrollo de los niños y niñas, cuentan que alguno de los médicos por formación practican algunos procesos del parto
humanizado, sin embargo, la idea es estandarizar y que todo el personal cumpla con todo. Junto con la estrategia de
amamantar se habla de ir generando cambios pequeños pero significativos para la institución y la creación de una sala de
lactancia materna. Se explica que se evaluara con el equipo de Parto para una posible priorización en el municipio para los
siguientes años.

 

Se agradece por el espacio compar�do. Se pasa listado de asistencias y encuestas de opinión.
Conclusiones y recomendaciones

Se resalta el compromiso para trabajar en pro de la primera infancia. 
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COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA
Seguimientos y compromisos Fecha estimada Responsable Evidencia de cumplimiento

Nombre(s) y Cargo(s) de la(s) persona(s) que reporta(n) el informe Cargo Firma

Vo. Bo. Jefe de la dependencia al informe realizado

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinión del usuario de Asesoría o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC

INFORME ASESORIA O ASISTENCIA
TECNICA

Código FO-M4-P3-018
Versión 04
Fecha de aprobación
01/10/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participación Ciudadana
Procedimiento Asesoría o Asistencia Técnica


